Информация о социально-экономическом положении города Воткинска за 1 полугодие 2011 года
Уважаемые участники совещания!

Сегодня мы собрались для того, чтобы подвести итоги работы за истекшие полгода и остановиться на городских проблемах, решение которых требует совместного участия руководителей предприятий, учреждений, Администрации города, партии Единая Россия, и обозначить приоритетные направления работы на предстоящий период.

Коротко об итогах развития городского хозяйства за истекший период.

Социально-экономическую стабильность в городе Воткинске традиционно обеспечивает промышленное производство -  основа  экономического развития нашего города.

График 1

В 1 полугодии промышленными предприятиями города отгружено продукции на сумму 8,4 млрд. рублей – это в 2 раза больше, чем за аналогичный период прошлого года.

Таких результатов удалось добиться благодаря градообразующему предприятию ОАО «Воткинский завод» (генеральный директор В.Г. Толмачев), на котором объем отгруженной продукции увеличился в 2,5 раза.
В условиях роста  объемов производства специальной техники предприятие сохраняет производство продукции производственно-технического назначения, расширяя ее номенклатуру и осваивая новые рынки сбыта.

Учитывая увеличение объемов производства, растет и численность работающих на предприятии: с начала года принято 622 человека. Средняя заработная плата выросла по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 22% и составила 23592 рубля.

Растут объемы производства и на других промышленных предприятиях.
На Заводе нефтегазового оборудования «Техновек» (Ю.Н. Парамонов) объем отгруженной продукции увеличился на 28%, средняя заработная плата возросла на 26% и составила 18550 рублей.
Предприятие постоянно осваивает выпуск новых изделий, ищет новые рынки сбыта. Объем инвестиций  по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличился почти в 3 раза.

На 63% увеличился объем отгруженной продукции на Электротехническом заводе «Вектор» (А.А. Гусев), на 24% - в Воткинской промышленной компании (И.Р. Шарифуллин), на 34% - на Заводе РТО (В.Е. Шмелев).
О работе и перспективах Воткинского филиала ОАО «Газмаш» расскажет его директор Владимир Иванович Чубаренко.

Стабильно работает и пищевая отрасль. Предприятия развиваются, вкладывают средства в развитие  и оснащение  производства.
Так, Воткинским хлебокомбинатом (А.А. Кочетков) в 1 полугодии  приобретено новое оборудование, позволяющее значительно сократить время выпечки и увеличить производительность труда.
Развитие промышленного производства, укрепление завоеванных позиций на рынке невозможно без постоянного и планомерного внедрения современных технологий и оборудования, что требует значительных инвестиций. Инвестиции и инновации в настоящее время становятся основой экономического развития.
Фото 5

В мае текущего года в Ижевске прошел третий инвестиционный форум «Удмуртия: курс на модернизацию». Целью проведения форума являлось развитие деловых связей и содействие привлечению инвестиций в экономику города и республики.
Свои экспозиции на форуме представили ОАО «Воткинский завод» и «Завод НГО «Техновек». Кроме того, на двух городских стендах было представлено 12 инвестиционных проектов, включенных в Комплексный план модернизации города, в том числе два инфраструктурных. Надеюсь, что участие в форуме даст дополнительный импульс развитию инвестиций в городе, откроет для предприятий новые перспективы.
Таблица 4

Развитие промышленного производства способствует занятости населения. Ситуация на рынке труда в городе Воткинске достаточно стабильна.
Численность безработных с начала года уменьшилась и составила на 1 июля 645 человек. Уровень официально зарегистрированной безработицы составляет 1,08 процента от трудоспособного населения.

Информация в Центр занятости о наличии вакантных рабочих мест поступает от предприятий регулярно. На сегодняшний день в альбоме вакансий почти 5 тысяч рабочих мест для предложения безработным и ищущим работу гражданам.

График 2

Средняя заработная плата в целом по городу выросла по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 16% и составила 14780 рублей.
В промышленности средняя заработная плата выше - 18168 рублей, рост 122%.
Вместе с тем, на отдельных предприятиях (Воткинская промышленная компания, Завод РТО, Завод Газмаш), а также на предприятиях пищевой отрасли заработная плата составляет от 10 до 13 тысяч рублей, что ниже средней по городу.
А в отраслях бюджетной сферы средняя заработная плата едва достигает 9-ти тысяч рублей. И это при том, что из-за дефицита кадров, практически все специалисты как в образовании, так и в здравоохранении работают на полторы ставки.
Отдельные категории работающих в бюджетной сфере (медсестры, санитарки, работники детских дошкольных учреждений) получают минимальную заработную плату, а это меньше прожиточного минимума.
Из-за низкой заработной платы в городе катастрофически не хватает воспитателей и других работников детских дошкольных учреждений. Сегодня мы не можем открыть 12 групп в детских садах, потому что в них просто некому работать, люди на заработную плату 5 тыс. 800 рублей не идут. Так, при дефиците мест в детских дошкольных учреждениях мы не можем принять 240 детей. Молодые специалисты, приходя после ВУЗов и техникумов, больше двух-трех лет  не задерживаются. На сегодня в детских дошкольных учреждениях не хватает 69 воспитателей.
Повышение заработной платы работникам бюджетной сферы с июня месяца на 6,5% кардинально проблему не решает.

Данный вопрос неоднократно поднимался на различных совещаниях с участием представителей министерств и ведомств Удмуртской Республики.
Вопросы оплаты труда рассматривались и на проведенном в мае месяце  расширенном заседании трехсторонней комиссии с участием представителей предприятий и учреждений города, где вновь остро встала проблема заработной платы в дошкольных учреждениях.

На комиссии было принято решение выйти на руководство Республики с предложением установить минимальную заработную плату на уровне прожиточного минимума.

В июне на заседании Республиканского координационного совета  по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов под председательством министра труда также поднимался данный вопрос. Думаю, что это проблема не только города Воткинска, и решать ее необходимо на федеральном уровне.

2011 год объявлен в республике годом Человека труда. По словам Президента, в центре особого внимания должны стать передовики производства, семейные производственные династии, заслуженные ветераны, и те, кто только начал свою трудовую биографию.
Постановлением администрации утвержден план мероприятий по проведению года человека труда в городе Воткинске. По итогам 1 полугодия в рамках объявленного года Человека труда  в городе проведен ряд мероприятий: «Посвящение в профессию» для молодых специалистов, чествование заводских династий, конкурсы профессионального мастерства, организована акция «День открытых дверей» для ветеранов труда  и пенсионеров, проведены профессиональные праздники – день медицинского работника, день предпринимателя, день химика, день торговли и другие.
Одной из основных потребностей человека является потребность  в жилье.  Но, к сожалению,  темпы  строительства в этом году замедлились. Введено в эксплуатацию  только 6 тыс. квадратных метров индивидуального жилья.
В настоящее время  ведется строительство трех многоэтажных жилых домов  и выданы разрешения на строительство еще трех домов:  одного в районе улицы Дзержинского и двух  в районе улицы Кирова. 

Готовятся проекты  планировки территорий  для  жилищного строительства, как индивидуального, так и многоэтажного.

В истекшем периоде введено в эксплуатацию 18 объектов на территории города. Среди них: торговый комплекс на  Воткинском рынке, досуговый центр по ул. Лермонтова,  производственный корпус    Завода  «Техновек»,  здание  нового современного  корпуса МУП «ВГЭС».
О наболевшем вопросе по ремонту дорог.

Начаты работы по ямочному ремонту. Из собственных средств бюджета города на сумму 1,5 млн. рублей отремонтированы часть улицы Мира, Гагарина,  Серова, Курчатова и другие.  Пролиты  швы на плотине с целью сохранения ее технического состояния.

Силами Воткинского завода  восстановлена проезжая часть улицы Локомотивная  с обустройством тротуаров и газонов, отремонтирован  мост через реку Вотка на общую сумму около 10 млн. рублей.
Кроме того, Администрацией  города достигнута договоренность с представителями малого и среднего бизнеса в  проведении ремонта улицы Железнодорожная. На первом этапе за счет своих средств предприниматели, чьи хозяйственные объекты находятся на этой улице, обустроили заезд со стороны улицы Лермонтова. В ближайшее время будет произведена отсыпка щебнем и грейдирование дороги.
Пользуясь случаем, выражаю огромную благодарность генеральному директору Воткинского завода В.Г. Толмачеву, предпринимателям Л.М. Мельникову, В.Ф. Фефилову, Д.А. Коробейникову и другим   за оказанную помощь и неравнодушие к городским проблемам.
В ближайшее время предстоит еще много работы по ремонту дорог на улицах 1 Мая, Ст. Разина, Мира, Садовникова, 8 Марта, Зверева. 10 млн. рублей  выделено из  республики,  еще 3 млн. рублей будет направлено на эти цели из городского бюджета.

             К Дню города  мы должны освоить все  средства, предусмотренные на  текущий год.  

             Конечно, этого недостаточно для приведения  дорог в надлежащее состояние.  Особую тревогу вызывает  улица Пригородная. По предписанию прокуратуры  Администрация города обязана в срок до 30 августа  привести улицу в нормативное состояние.  На это потребуется ориентировочно 26 млн. рублей.

            Более подробно  о  состоянии дел  по ремонту   дорог  расскажет начальник управления ЖКХ Валерий Николаевич Петров.  
           Большой объем работ  запланирован  по водоснабжению микрорайона Сельхозхимия,  но приступить   сможем не раньше сентября месяца, потому что еще не проведены торги.   Всего на водоснабжение Сельхозхимии планируется направить 4 млн. рублей, в этом году в городском бюджете предусмотрено 2 млн. рублей, потому  работа будет проводиться в 2  этапа. 

           Вновь отмечается  огромное количество  порывов. Предлагаю по данному вопросу заслушать директора Водоканала Ю.Б. Соболева.  Полагаю, в его докладе будет отражена подробная информация  о сегодняшнем  состоянии дел с водоснабжением,  перспективах и об основных направлениях   работы   по стабилизации ситуации.
           Особо отмечаю Ваше внимание, Юрий Борисович, и требую в кратчайшие сроки навести порядок  на улице 1 Мая в районе  остановки    Черняховского, пока там  ничего не произошло.

            Все работы по капитальному ремонту многоквартирных домов пока   в начальной стадии.  Определены  подрядчики, начаты  ремонтные  работы. В этом году предстоит отремонтировать 14 многоквартирных домов на общую сумму 14,4 млн. рублей.  
            Объявлен аукцион  на сумму 29,5 млн. рублей  по долевому  строительству дома  для  переселения  жителей ветхих домов  № 11 и 13  по улице  Чапаева.
           Ведутся работы по газификации Азинского микрорайона.  Хотелось бы надеяться, что республика выделит все предусмотренные на этот год 7 млн. рублей.

            Ни одно совещание не обходится без разговора о долгах за коммунальные услуги, а воз и ныне там.

           Просроченная задолженность населения   за  жилищно-коммунальные услуги  составляет 136 млн. рублей.  Основная доля в  этой сумме  - долги за  теплоэнергию.   

          Директору   Коммунальных  тепловых сетей В.А. Бородину, руководителям  управляющих компаний  А.Т. Паркачеву, А.М. Черепанову, А.М. Зыкову, А.А. Курсакову,  А.П. Логинову, В.А. Малкову необходимо принять  все возможные меры  по снижению задолженности, чтобы в отопительный период войти  без  эксцессов.  На сегодняшний день долг КТС перед Воткинским заводом составляет 150 млн. рублей.
График 8
           Решение многих городских проблем  зависит от  объема  бюджетных средств. 

            В первом полугодии в городской бюджет поступило без учета предпринимательской деятельности 512 млн. рублей.

            Из них 53%  или 269 млн. рублей -  собственные доходы. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года рост поступлений собственных доходов составил 13% или 32 млн. рублей.

            В  общей  сумме собственных доходов   более 60%  (163 млн. руб.) составляет налог на доходы физических лиц. 

            Необходимо отметить, что не все  налогоплательщики  добросовестно исполняют свои обязанности  по  перечислению в бюджет  налога на доходы физических лиц. А это, повторюсь, один из основных источников  собственных доходов бюджета города. 
            Так, долг перед бюджетом  ЗАО «Промстройгаз» (директор Хабиров А.Р.) составляет более 800 тыс. рублей,  Завод  РТО (Шмелев В.Е.)  задолжал порядка  1 млн. рублей,  Ассоциация ТСЖ (Черепанов А.М.) - 900 тыс. рублей, ООО «Золотое сечение» (Власюк В.В.) – 400 тыс.  рублей.  

             Все это приводит к росту кредиторской задолженности бюджета, которая по состоянию на 1 июля составила 34 млн. рублей, увеличившись с начала года на 3,5 млн. рублей. 
            Из бюджета Удмуртской Республики  поступило  243 млн. руб.  – на 20% или на 66 млн. рублей меньше, чем  в 1 полугодии прошлого года 

            Расходы произведены на сумму 509 млн. рублей. 

            Из общей суммы расходов 58% направлено на выплату заработной платы работникам бюджетной сферы,  13% - на оплату коммунальных услуг, 6% - на  текущее содержание и благоустройство города.

            В образовании одним из основных направлений деятельности в летний период  является подготовка  учреждений  к новому учебному году и организация летнего отдыха детей. 

           Но сначала об итогах учебного года.
           Уже третий год  Единый государственный экзамен является основной формой государственной итоговой аттестации  для всех выпускников школ. 


  Для обеспечения качественной подготовки и проведения Единого государственного экзамена Управлением образования и образовательными учреждениями был  проведен  комплекс мероприятий.


 Следует отметить, что проведенная работа существенным образом повлияла на результаты. Так,  результаты ЕГЭ по русскому языку и математике у учащихся общеобразовательных школ выше  результатов прошлого  года и выше среднего уровня по Удмуртской Республике.  
           Согласно рейтингу,  учащиеся города Воткинска  заняли 3 место по математике  и 6 место  по русскому языку среди муниципальных образований  Удмуртской Республики.   Два  выпускника Воткинского лицея  получили максимальное количество баллов по литературе – 100 баллов.


Проведена большая организационная работа по подготовке к летней оздоровительной кампании 2011 года.  На организацию летнего отдыха из бюджета Удмуртской  Республики городу Воткинску выделено 7,3 млн. рублей.  
Итоги  летнего отдыха  подводить еще рано,  но уже в июне   было открыто 15 лагерей с дневным пребыванием в 15-ти  школах, где отдохнуло и оздоровилось  всего 1767 человек.  В пришкольных лагерях было организовано двухразовое питание, стоимость которого составила 104 рубля в день, что по сравнению с прошлым годом на 13 рублей больше. 

 
Традиционной формой занятости подростков в возрасте 14-17 лет является трудоустройство на предприятия города через Центр занятости населения.   Основной вид работы – благоустройство. Оплата труда подростков  осуществляется из двух источников: средства предприятий и материальная поддержка  Центра занятости.  В июне таким образом было  трудоустроено более 100 подростков. 
            Ежегодно трудоустраивают подростков МУП «Благоустройство», Воткинсклес, Управляющая компания «Коммунсервис», МУП «Коммунальные тепловые сети»,  Городские больницы № 1 и № 2.


  Также в июне трудоустраивались  подростки  по четырём программам, выигравшим конкурс по трудоустройству через Республиканскую молодёжную биржу труда. 

           Традиционно  в летний период  реализуется программа «Зеленый город». Школьники благоустраивают  территорию вдоль набережной пруда, чтобы  все лето наиболее живописное место города радовало  горожан.  Трудовая бригада каждого учебного заведения оформляет цветники по выбранной теме, а в День города молодые цветоводы представят свой проект.
   Наиболее острой проблемой в сфере образования остается  нехватка мест в дошкольные учреждения.   В мае  было  выдано 925 путевок в детские сады,  выпуск из детских садов составил 1100 детей.

В настоящее время  в очереди на получение путевок  в детский сад  зарегистрировано 1300 детей  от 1,5 до 6,5 лет.   
С  сентября  2011 года  после реконструкции будет введен в эксплуатацию  Детский сад №15,  рассчитанный на 70 мест. 

Реконструкция проводилась на средства  Республиканского бюджета.  Пользуясь случаем, хочу  выразить благодарность директору  Торгового дома «Воткинский завод» И.В. Бобылеву  за  оказанную  финансовую помощь  на оснащение Детского сада.  В настоящее время дошкольное учреждение уже укомплектовано  мебелью, мягким  инвентарем. К августу  Детский сад будет оснащен медицинским, технологическим   и другим оборудованием,  необходимым для  принятия детей,  на общую сумму более 4 миллионов рублей.

О подготовке   учреждений социальной сферы к  зимнему периоду и к  новому учебному году   подробно расскажет заместитель главы администрации по социальным вопросам Т.С. Хвалько. 

            Не радует в этом году демографическая ситуация.  В последние годы наметилась тенденция роста рождаемости, однако в 1 полугодии текущего года  родилось  на 77 человек меньше, чем за 6 месяцев прошлого года, а количество умерших  практически на уровне прошлого года.  Таким образом,  численность населения в городе опять убывает. Естественная убыль составила 78 человек.  

Большое  влияние на демографию оказывает состояние здравоохранения.  
В текущем году продолжается   реализация  национального проекта  «Здоровье», одним из направлений которого является иммунизация населения.  Однако,   в связи с отсутствием вакцины, которая поступает из федерального и республиканского бюджетов,   до сих пор не начата прививочная компания против  кори и   гепатита В.

Диспансеризация  населения  начата с апреля месяца и проходит в штатном режиме   согласно  плану.

В полном объеме функционирует отделение  помощи больным с сосудистыми заболеваниями.  Вместе с тем,  необходимо отметить  резкий рост инсультов  среди населения города и увеличение смертности  по сравнению  с уровнем прошлого года.  Считаю, что главному врачу Городской больницы № 1 А.Н. Бородулину  совместно со специалистами управления здравоохранения   необходимо  проанализировать ситуацию и принять  меры по ее улучшению.
В рамках федеральной  Программы модернизации здравоохранения на 2011-2012 годы уже  проведены торги  на сумму 49,5 млн. рублей по проведению капитального ремонта  отделений реанимации,   кардиологии,  детского инфекционного отделения  Городской больницы № 1,  Детской поликлиники,   резервного  родильного дома.
Кроме того,  поступили средства в сумме 3 млн.  рублей  на  улучшение  амбулаторно-поликлинической  помощи.

Основной проблемой в культуре и спорте   остается  недостаточное финансирование  отрасли. Отсюда – слабая материально-техническая база учреждений, отсутствие средств на ремонт  и проведение мероприятий.
Но,  несмотря на это,  в первом полугодии в городе проведен ряд крупных  культурных и спортивных мероприятий.

Главным музыкальным событием  года  стал традиционный  музыкальный фестиваль, посвященный Дню рождения П.И. Чайковского.  В рамках фестиваля во Дворце культуры «Юбилейный» прошли концерты известных российских исполнителей.
Важным событием отчетного периода стало проведение мероприятий, посвященных  празднованию Дня Победы. На Центральной площади  был проведен митинг и праздничный парад. В парковой зоне Дворца культуры  прошла большая праздничная программа для ветеранов войны и жителей города.
В июне месяце всеми учреждениями культуры были организованы  различные игровые  развлекательные программы для пришкольных лагерей. В Музее и библиотеках также  прошли развлекательные и познавательные  программы для детей и школьников.

Много внимания уделялось  работе с семьями. Так, например, большой популярностью у жителей города  пользуются мероприятия, проводимые клубом  «Семейный очаг»  МУК «Сад Чайковского», направленные на работу с многодетными и малообеспеченными семьями.     

Творческие коллективы  и исполнители Дворца культуры «Юбилейный» приняли участие в Международном конкурсе  детского и юношеского творчества в городе Сочи.  Победители представлены на экране.
За  истекший период в городе проведено 65 спортивно-массовых мероприятий.  Наиболее значимыми из них стали:  Чемпионат города по легкой атлетике, Первенство Удмуртской Республики по  борьбе самбо, Фестиваль инвалидного спорта, первенство города   по мотокроссу,   традиционная  11-я Спартакиада трудовых коллективов  (в первой группе  предприятий победителем стала команда  Воткинского линейно-производственного  управления магистральных газопроводов, во второй группе 1 место заняла команда Администрации города Воткинска)
Хочется отметить  успешное участие наших школьников в Президентских спортивных играх.  В этом году  наша команда заняла 3 место среди  городов республики и районов города Ижевска. 

А 16 июля Воткинск накрыла  «Большая вода». Праздник под таким названием прошел в нашем городе уже в пятый раз. С каждым годом он обретает все больший  размах, в программу включаются новые конкурсы,  растет число их  участников.  В этом году  Большая вода получила статус  регионального мероприятия. Расширился и перечень генеральных  спонсоров и партнеров праздника. В числе  главных организаторов – ОАО Воткинский завод (В.Г. Толмачев), Фирма Мастер (Ю.Ф. Бычков),  Сбербанк (Е.В. Решетников), региональное отделение партии «Единая Россия», Администрация города.
От лица организаторов приношу  благодарность всем  спонсорам, которые помогли сделать праздник ярким и незабываемым.
           И в заключение несколько слов о первоочередных задачах.

           Во-первых,  необходимо  качественно  подготовить городское хозяйство к зиме, чтобы  предстоящий отопительный  период прошел без  аварий  и срывов.

           Во-вторых,  закончить разработку и принять бюджет города на следующий год.  От того, насколько  качественно и профессионально   он будет  составлен, во многом зависит,  как будет  жить  и  развиваться  город  в 2012 году.

            И в-третьих, в оставшийся до празднования Дня города  период   навести  порядок на улицах города, создать праздничную атмосферу и провести мероприятия на хорошем уровне.  

В нашем городе  много неравнодушных людей, болеющих за город.  Подтверждение тому – создание по инициативе  руководителей промышленных предприятий новой общественной организации - Союза руководителей предприятий  и предпринимателей города Воткинска. 
Основная цель  этой организации: совместное решение городских проблем, проведение преобразований, направленных на  развитие города, привлечение внимания руководства республики к городским проблемам, превращение города Воткинска  в красивый, благоустроенный, удобный для проживания город.

Я думаю, мы все вместе будем добросовестно работать на благо  жителей нашего города, сохраняя темпы роста городской экономики,  развивая рынок товаров и услуг, инфраструктуру города. 
Благодарю за внимание.
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